
Auswertung:

HERAUSFORDERUNG 
DER 
GENERATIONEN



Herausforderung der Generationen

Welche positiven Eigenschaften und Fähigkeiten können die 
Baby Boomer, Generation X, Y und Z einander beibringen, um 
eine bessere Zusammenarbeit zu fördern?



Herausforderung der Generationen

Wie können wir sicherstellen, dass unterschiedliche 
Generationen effektiv kommunizieren und Missverständnisse 
aufgrund unterschiedlicher Kommunikationsstile vermieden 
werden?



Herausforderung der Generationen

Welche Unternehmenskultur müsste in Unternehmen 
vorherrschen, um die Bedürfnisse und Erwartungen aller 
Generationen zu berücksichtigen?



Herausforderung der Generationen
Welche Weiterqualifizierungen sind aus Ihrer Sicht notwendig, 
um die unterschiedlichen Generationen einander näher zu 
bringen?



Herausforderung der Generationen

Inwiefern beeinflussen unterschiedlichen Wertesysteme und 
Denkweisen die Einstellung zur Arbeit (z.B. Work-Life-Balance, 
Quiet Quitting etc. ) und zur beruflichen Entwicklung?



Herausforderung der Generationen
Welche Rolle spielen technologische Veränderungen bei der 
Integration verschiedener Generationen am Arbeitsplatz und 
wie können Barrieren im Umgang mit Technologie überwunden 
werden?



Herausforderung der Generationen
Welche Maßnahmen können ergriffen werden, um das Wissen 
und die Erfahrung der älteren Generationen zu bewahren und 
gleichzeitig den jüngeren Generationen 
Entwicklungsmöglichkeiten zu bieten?





Auswertung:

SOZIALE 
KOMPETENZ 
STÄRKEN



Soziale Kompetenz stärken

Was glauben Sie? Wie teilen sich o.g. Bestandteile beim ersten 
Eindruck auf?



Soziale Kompetenz stärken

Was verstehen Sie unter sozialer Kompetenz - auch soft skills 
genannt?



Soziale Kompetenz stärken

Wie gelingt es Ihnen Empathie zu entwickeln?



Soziale Kompetenz stärken

Warum ist es wichtig, sich in andere hineinzuversetzen können 
(Empathie)? Hilft das gegen den Mangel an guten 
Arbeitskräften?



Soziale Kompetenz stärken

Welche Fähigkeiten sind wichtig, damit die Arbeit gut läuft und 
es genug Arbeitskräfte gibt?



Soziale Kompetenz stärken

Wie können besseres Reden und gut im Team arbeiten helfen, 
damit neue Fachkräfte kommen und bleiben?



Soziale Kompetenz stärken
Warum ist es gut, wenn alle verschieden sind? Kann das helfen, 
dass es genug Fachkräfte gibt?
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